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Kulturanalyse
Den Skabende
Diversitet
Culture Fit
eller
Culture Add

Search
og/eller
annoncering

Ukonnet
annonce og
kandidatpitch

Interviews og
personanalyser

Person- og
kompetenceba-
serede interviews
samt scorecard

Anonyme
Teams
samtaler

1. Praesentation
af kandidater

For
praesentation
fremsender vi

info for at
minimere bias

Anonyme
Teams
praesentationer

2. Praesentation
med udvalgte
kandidater med
cases

Person- og
kompetence
analyse

Udveelgelse
og referencer

Anszettelse.
Her kan vi
vaere maegler i
kontraktfor-
handlinger

Udveelgelse pa
kompetence-
og evt.
kulturanalyse




